RELAZIONE FINALE PCTO
INSIEME.....COSTRUIAMO LE NOSTRE COMPETENZE
A.S. 2021/22 - 22/23 - 23/24

L’alternanza scuola-lavoro istituita tramite L. 53/2003 e Decreto Legislativo n. 77 del 15 aprile
2005 e ridefinita dalla legge 13 Luglio 2015 n. 107, e stata ridenominata, con la legge N.145 30
Dicembre 2018, in“Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO) e ha
previsto una significativa riduzione delle ore a partire dall' anno scolastico 2018-2019. Tale
percorso rappresenta una modalita di apprendimento mirata a perseguire le seguenti finalita:

1 Attuare modalita di apprendimento flessibili sotto il profilo culturale ed educativo che
colleghino sistematicamente la formazione in aula con I’esperienza pratica

[ Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con I’acquisizione di
competenze trasversali spendibili anche nel mercato del lavoro;

[ Favorire I’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli
stili di apprendimento individuali;

(1 Realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con le
Universita, il mondo del lavoro e delle professioni, la societa civile;

(1 Correlare I’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

Tenuto conto, quindi, del profilo educativo, culturale e professionale del diplomato in
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING articolazione sistemi informativi aziendali, il
consiglio di classe nel realizzare il percorso di competenze trasversali e di orientamento “Insieme
......... costruiamo le nostre competenze *"della durata complessiva di 150 ore da svolgere in un
triennio, intende far svolgere il tirocinio agli allievi presso gli enti e studi professionali che hanno
manifestato interesse per il progetto e che hanno stipulato apposite convenzioni con I’Istituto.

Area aziendale in cui hanno operato gli alunni :
1 N.6 alunni presso gli uffici del comune di Canosa di Puglia

1 N.8 alunni presso studi Consulenti del lavoro, Dottori commercialisti, Amministrazione
condomini.

Per il primo anno sono state previste 16 ore di formazione in aula e on line , suddivise in due
moduli :

e Sicurezza sul posto di lavoro (D.Lgs. 81/08 e Correttivo N°106/09) 4 ore on line piattaforma
ANFOS con test finale e successivo attestato

e Orientamento al mondo del lavoro: 12 ore in presenza a cura dell ANPAL Dott.ssa
Graziani.

Per il quarto anno le attivita sono state svolte in presenza dal 13/02/2023 al 03/03/2023

dal lunedi al venerdi per 6 ore al giorno presso I'Ente Comune e i vari studi privati svolgendo le
seguenti attivita:

e Redazione della contabilita utilizzando programmi applicativi integrati
e Redazione dei documenti



¢ Individuazione degli aspetti tecnologici innovativi per il miglioramento dell’organizzazione
aziendale

e Individuazione delle procedure telematiche che supportano 1’organizzazione di un’azienda

Tutti gli alunni hanno redatto un diario delle attivita svolte che ¢ stato firmato dal tutor
scolastico e dal tutor aziendale e che costituira elemento di valutazione, assieme ad una
relazione finale.

o CIPIA (attivita in presenza)

e EDUFIN (attivita in presenza)

e POR Puglia 2014-2020 : PUNTI CARDINALI ORIENTATION LABS FOR
MARCTING(attivita in presenza in aula)

e UNIVERSITA' DI FOGGIA (modalita on line)

Di seguito le attivita per il VV anno

e JOB WEEKS :orientamento professioale

e VISITA AZIENDALE c/o FRANTOIO LEONE

e PROGETTO GALATTICA : LE SFIDE DEL FUTURO

e EDUCAZIONE FINANZIARIA( BCC CANOSA)

e AIEF

e CAMERA DI COMMERCIO : orientamento al lavoro e alle professioni
e ASSORIENTA Carriere universitarie e in divisa

Tutti gli alunni hanno redatto un diario delle attivita svolte che é stato firmato dal tutor scolastico e
dal tutor aziendale e che costituira elemento di valutazione, assieme ad una relazione finale.
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